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V.	 A Kormány tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 8/2015. (VI. 29.) HM rendelete
a honvédelmi ágazatban foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 
rendezéséről szóló 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet módosításáról

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85.  § (4)  bekezdés g)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-ában meghatározott feladatkörömben 
eljárva a következőket rendelem el:

1. §		  A honvédelmi ágazatban foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről 
szóló 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) a következő 11/A. §-sal egészül ki:
„11/A. § (1) A közalkalmazott – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – havonta honvédelmi ágazati pótlékra jogosult. 
A pótlék mértéke a pótlékalap 42,25%-a.
(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti pótlékra a közalkalmazott, ha
a) a nemzeti köznevelésről szóló törvény vagy
b) az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló törvény
szerinti garantált illetményre jogosult.”

2. §		  A Rendelet 11/A. § (1) bekezdésében a „42,25%-a” szövegrész helyébe a „84,5%-a” szöveg lép.

3. §	 (1)	 Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2015. július 1-jén lép hatályba.
	 (2)	 A 2. § 2016. január 1-jén lép hatályba.

		  Dr. Hende Csaba s. k.,
		  honvédelmi miniszter

A nemzetgazdasági miniszter 18/2015. (VI. 29.) NGM rendelete
a 2016. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 102. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak 
feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90.  § 6.  pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva 
a következőket rendelem el:

1. §		  E rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra és az általuk általános munkarendben foglalkoztatottakra.

2. §		  A 2016. évi munkaszüneti napok körüli – a  naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó – munkarend 
a következő:
a)	 március 5., szombat	 munkanap
	 március 14., hétfő		  pihenőnap
b)	 október 15., szombat	 munkanap
	 október 31., hétfő		  pihenőnap

3. §		  Ez a rendelet 2016. január 1-jén lép hatályba.




