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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A honvédelmi miniszter 8/2015. (VI. 29.) HM rendelete
a honvédelmi agazatban foglalkoztatottak k6zalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggé egyes kérdések
rendezésérol szol6 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (4) bekezdés g) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-dban meghatérozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6ket rendelem el:

1.8 A honvédelmi dgazatban foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyéaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
sz6l6 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) a kdvetkez6 11/A. §-sal egésziil ki:
»11/A.§ (1) A kozalkalmazott - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — havonta honvédelmi dgazati potlékra jogosult.
A pétlék mértéke a potlékalap 42,25%-a.
(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti potlékra a kdzalkalmazott, ha
a) a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény vagy
b) az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 torvény
szerinti garantdlt illetményre jogosult”

2.§ A Rendelet 11/A. § (1) bekezdésében a,42,25%-a" szovegrész helyébe a,84,5%-a" szoveg lép.

3.8 (1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2015. julius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A2.§2016.januar 1-jén Iép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (V1. 29.) NGM rendelete
a 2016. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

A munka torvénykonyvérél szl6 2012. évi |. torvény 102. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 6. pontjdban meghatarozott feladatkdrémben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1.§ E rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra és az altaluk altaldnos munkarendben foglalkoztatottakra.
2.8 A 2016. évi munkasziineti napok korili — a naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel jaré6 — munkarend
a kovetkezé:
a) marcius 5., szombat munkanap
marcius 14., hétfé pihenénap
b) oktéber 15., szombat munkanap
oktober 31., hétfé pihenénap

3.§ Ez a rendelet 2016. januar 1-jén |ép hatalyba.





